COMPROMISO DE LA DIRECCION DEKIMER ESTANTERIAS, S.L.

KIMER ESTANTERIAS, S.L.declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres de forma
transversal, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impuso
y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacién,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la
definicion de dicho principio que establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa, desde el
acceso al empleo, la clasificacion profesional, promocién y formacién, conciliacién, salud
laboral, comunicacién, lenguaje e imagen no sexista y las retribuciones salariales, asumimos el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma
especial a la discriminacién indirecta, entendiendo por ésta “La situacion en que una
disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en
desventaja particular respecto de personas del otro sexo”. 3

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informarda de todas las decisiones
que se adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la empresa acorde con este
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevarén a la préctica a través del fomento de medidas de igualdad
mediante |a implantacién de un Plan de igualdad que suponga mejoras respecto a la situacién
presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de
avanzar en la consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por
extension, en el conjunto de la sociedad. Se asignarénlos recursos humanos y materiales
necesarios para poner en marcha dicho Plan.

Para llevar a cabo este propésito se creard unaComisién negociadora del Plan de igualdad, la
cual contara con la representacion legal de trabajadores y trabajadoras, no sélo en el proceso
de negociacién colectiva, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacién de las
mencionadas medidas de igualdad o Plan de igualdad.



